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ПОЛОЖЕНИЕ
о дистанционной (удаленной) работе вгБооУ <<Санаторная школа-интернат ЛЪ9 г.о.Самара)>

1. Общие положения
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1.1. Настоящее положение разработано В целях реryлирования и
регламеНтированИя трудоВых отноШений, прав и обязанностеЙ работников в
гБооУ <<Санаторная школа-интернат Jф9 г.о.Самара)) в части порядка
дистанционной работы.

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодеЙствия
работников на дистанционной (удаленной) работе и работодателя в лице его
предстаВителЯ директора гБооУ <Санаторная школа-интернат J\ъ9
г.о.Самарa> (далее по тексту- работодатель).

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, уставом гБооУ <<Санаторная школа-интернат J\Ъ9
г.о.СамаРD), правИлами внутреннего трудового распорядка для работников
гБооУ <<Санаторная школа-интернат JrJЪ9 г.о.СамарD) и иными нормативно-
правовыми актами.

1.4. .Щистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа,
выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение
определенной трудовыМ договорОм трудоВой функции вне места нахождениrI
юридического лица и адреса осуществления образовательной деятельности,
при услОвии испОльзованИя длЯ выполнениrI данной трудовой функциии для
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по
вопросам, связанным выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети "интернет", и сетей связи
общего полъзования.

1.5. Трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору может предусматриваться
трудовой функции дистанционно на постоянной

выполнение работником
основе (в течение срока
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7 действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо

периодически при условии чередования периодов выполнения работником

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой

функции на стационарном рабочем месте),

дополнительное соглашение к

выполняющий трудовую функцию

1.6. ПоД дистанционным работником понимается работник,

заключивший трудовой договор или

трудовому договору, а также работник,

дистанционно.
На дистанционнЫх работНикоВ в периоД выполнения ими трудовой функции

дистанционно (улаленно) распространяется действие трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с

r{етом особенностей, установленных настоящим локzuIьным актом и

Трудовым кодексом Российской Федерации,

2. особенцости заключения трудового договора и дополнительного

соглашения к трудовому договору, Предусматривающих выполнение

работником трудовоЙ функции дистанционно

2.|. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому

договору, предусматривающие выполнение работником трудовоЙ функции

дистанцИонно, моryТ заключатъся путем обмена между работником (лицом,

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в

порядке, 11редусмотренном частью первой статьи з|2.3 Трудового кодекса

Российской Федерации.

2.2. По письменному заявлению дистанционного работника

работодателЪ не позднее треХ рабочиХ днеЙ сО днЯ ПОПуt{ени,I такого

заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

2.3. При закпючении трудового договора путем обмена электронными

документами документы, предусмотренные статьей 65 Трулового кодекса

РоссийскоЙ Федерации, могут бытъ предъявJIены работодателю лицом,

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных докуменТоВ,

еслИ иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации,

по требованию работодателя данное лицо обязано представить ему

нотариztльнО заверенные копии ук€ванных документов на бумажном

носителе.
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2.4. При заключении трудового до.овора tryтем обмена электронными

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо

ПОJцrt{аеТ документ, подтверждающий регистрацию в системе

индивиДуалъного (персониф"ц"ро"анного) учета, в том числе в форме

электронного документа, самостоятельно,

2.5. ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу,

сДокУМенТаМи,преДУсМоТренныМичастЬютреТЬейсТаТЬи68ТрУДового
кодекса Российской Федерации, может осуществляться путем обмена

электронными документами,

2.6. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного

работникаприУслоВииеепреДосТаВленияИМ,ВтоМЧислеПУтеМ
направления по почте заказным письмом с уведомлением (за искпючением

сп)лаев, если в соответствии с трудовым кодексом российской Федерации,

иным федера.lrьным законом трудовая книжка на работника не ведется),

3. IIорядок взаимодействия дистанционного

работника и работодателя

3.1.ПриЗаключенииВЭлекТронноМВиДеТрУДоВыхДоГоВороВИЛИ
дошолнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о

матери€Шъной ответственности, уIенических договоров на попу{ение

образован ия без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении

изменений в эти договоры (дополнительные соглашени,I к трудовым

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами

использУютсЯ усиленнаЯ квалифицированнЕш электронная подписъ

работодателя и усиленнаrI ква;rифицированная электронн€uI подпись или

усиленная неквалифицированная электронная подписъ работника в

соответСтвии с законОдательством Российской Федерации об электронной

подписи.

З.2.ВзаимоДействиеработоДаТелясДисТанционныМработникоММожеТ
осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем

обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных

средств связи: телефонной, мобильной и т,д,

З.2. Приосуществлении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя ,rjr"' обмена электронными документами каждая из

осущестВляющиХ взаимодействие стороН обязана направлять в форме

элекТронногоДокУМенТапоДТВержДениепоЛУЧенияэлекТронногоДокУМенТа



от другой стороны в срок, опредеденный трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и
РабОТОдателя в иной форме подтверждение действий дистанционного
работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу
ИНфОРМации, осуществляется в порядке, определенном трудовым договором
(дополнительным соглашением к трудовому договору).

К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы
(цветные фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования

РаботодаТеля, заявления и извещения работника, планы выполнения работ,
ОТЧеТЫ РаЗЛИЧных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и
т. д.

З.З. С непосредственно связанными с трудовоli деятельностью
ДИСТаНЦИОнноГо работника лок€шьными нормативными актами, прик€вами

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в
ОТНОшении которых трудовым законодательством Российской Федерации
ПРеДУСМОТРенО их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление
с ними работника в письменноЙ форме, в том числе под роспись,
ДИСТаНЦИОННыЙ работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в
ТОМ ЧИСЛе под роспись, либо путем обмена электронными документами
между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме,
ПРеДУСМОТРенноЙ трудовым договором (дополнительным соглашением к
трудовому договору).

В СлУчаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской
ФеДеРации, работник вправе или обязан обратиться к работодателю с
заявлением, предоставить работодателю объяснения либо друryIо
ИНфОрмаЦию, дистанционный работник делает это в форме электронного
документа или в иной форме, предусмотренной трудовым договором
(дополнительным соглашением к трудовому договору).

3.4. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче
ЗаВеренных надлежащим образом копий документов, связанных с работой
(статъя 62 Трудового кодекса Российской Федерации), работодатель не
ПОЗДНее Трех рабочих днеЙ со дня подачи указанного заявлениrI обязан
наПраВить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по
ПОчТе Зак€вным письмом с yведомлением) или в форме электронного
документа, если это ук€вано в заявлении работника (в порядке
взаимодействия, предусмотренном настоящим положением).



организациrIэлектронного документа, В случае, если укzванная медицинская организаци,{

и работодатель являются гIастниками системы информационного

Dаqт;'\ллпFйс.гпrля по обменч сведениями в целях фОРМИРОВаНИЯ ЛИСТКавзаимодействия по обмену сведениями в целях

нетрудоспособности в форме электронного документа,

3.5" Для предоставления обязательного страхового обеспече""] ::
обязательному соци€lльному страхованию на случай временнои

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, по почте закЕвным писъмом с уведомлением либо

представляет работодателю сведения о серии и номере листка

,rЪrруоо.пособноСти, сфоРмированного медицинской организацией в форме

соглашением

3.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в

связИ С выполнениеМ трудовоЙ функции дистанционно, передачей

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам

работодателя, устанавливается трудовым договором (дополнительным

к трудовому договору).

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

дистанционного работника

4.1. Трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому

договорУ) опредеЛяется режим рабочего времени дистанционного работника,

а при временной дистанционной работе также моryт определяться

продолЖительноСть и (илИ) периодИчностЬ выполнения работником трудовой

функции дистанционно.

4.2. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем

вкJIючается в рабочее время.

4.3. Трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому

договору) моryт быть определены усповия и порядок вызова работодателем

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно,

для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или

выхода на работу такого работника по своей инициативе (за искJIючением

случаев, предусмотренных статъей 312.9 трудового кодекса российской

Федерация) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем

месте.



4.4. Порядок предоставленид дистанционному работнику,
выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии
с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому

договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
определяется коллективным договором, трудовым договором в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными актами, содержащими
нормы трудового права.

4.5.Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов
отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную

работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19

Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6" Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может
являться основанием для снижения ему заработной платы.

5. Особенцости организации труда дистанционных работников

5.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника
необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и
иными средствами.

5.2. .Щистанционный работник вправе с согласия или ведома

работодателя и в его интересах использовать для выполнениrI труловой

функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование,
программно-технические средства, средства защиты информации и иные
средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборулования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их
использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются
трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

6. Охрана труда дистанционных работников

6.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные

абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи

2|2 Трудового кодекса Российской Федерации, а также осуществляет

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или



предоставленными работодателем. ДругIlе обязанности работодателя пообеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленныеТрудовым кодексоМ Российской Федерации, другими федералънымизаконамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федер ации,законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, на дистанционных работников в период выполнения имитрудовой функции дистанционно не распространяются.

7. Щополнительцые основания прекращения
трудового договора с дистанциоцным работциком

7.1. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации, трудовой договор с дистанционным работникомможет бытъ расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период
выполнени,I трудовой функции дистанционно работник без уважительнойпричины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным свыполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дняпоступления соответствующего запроса работодателя (за искJIючениеп4
случая, если более длителъный срок для взаимодействия с работодателем не
установлен порядком взаимодействия работодателя и работника,предусмотренным частью девятой статьи 312.з Трудового кодексаРоссийской Федерации).

7.2. Трудовой договор работником,-'-J^vuvrr л\JI\''\'Р U РаOOгникоМ, ВыполняюЩим ДисТанционнУю
работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменениrI
работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договоруна прежних условиях.

в случае, если ознакомление дистанционного работника с прик€вом
работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего
выполнение этим работником трудовой функции дистанционно напостоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного
документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания
ук€ванного прик€ва направить дистанционному работнику по почте зак€внымписьмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копиIо
ук€ванного прика:}а на бумажном носителе
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8. Порядок временного перевода рабЬтника на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя в исключительных случаях

8,1, В случае катастрофЫ природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,
наводнения, землетрясения, Эпидемии Или Эпизоотии И В любых
исключительных слlпlаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€tльные
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работуна период н€tличия ук€ванных обстоятельств (слуlаев). Временный перевод
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решенияорганом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод ile требуется. Пр" этом
работодателъ обеспечивает работника, временно переведенного
дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для

работникомб'uruJlнения этиМ раОотником трудовой функции дистанционно
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты
информации И иными средствами либо вьтттпяtтиЕrяр.г тттrлтоUттт'лттттла.r,и иными средствами либо выплачивает дистанционному
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или
арендованных им оборудования, про|раммно-технических средств, средств
защиты информации И иных средств, возмещает расходы, связанные с их
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие

выполнения

расходы, связанные выполнением трудовой функцииtлDlч v бDrl'\rJlflЕflиýм ,rрудовои 
Qункции дистанционно. При

необходимости работодатель проводит обучение работника применению
оборудоВания, программно-технических спеп.l.гЕl rrftAп^TDпро|раммно-технических средств, средств защиты

предоставленныхинформации и иных средств, рекомендованных или
работодателем.

- ук€вание на
настоящего

8.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о
временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

работодателем

обстоятельство (сл1"lай) из
положения, послужившее

решения о временном
дистанционную работу;

числа ук€ванных в пункте 8.1.
основанием для принrIтия

переводе работников на

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;



_ срок, на который работники времьнно переводятся на дистанционную
работу (но не более чем на период н€lличия обстоятельства (случая),
посJtужившего основанием для принятия работодателем решения овременном переводе работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на
дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми длявыполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации иинымИ средствами, порядок выплаты дистанционным работникамкомпенсации за исполъзование принадлежащего им или арендованного имиоборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их

работникам

функции

- порядок организации Труда работников, временно

определение периодов времени, в течение которых осуществляется
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени,
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем("Р" УСЛОВИИ, ЧТО ТаКИе Порядок и способ взаимодействия позволяют
достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и друryюинформацию), порядок и сроки представления работниками работодателюотчетов о выполненной работе);

_ иные положения, связанные с организацией труда работников, временно
переводимых на дистанционную работу.

8.3. РаботниК, временнО переводИмыЙ на дистанционЕую работу,
ДОЛЖеН бЫТЬ ОЗНаКОМЛеН С УКазанным в части третьей статьи з12.9трудового
КОДеКСа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ лок€шьным нормативным актом способом,
позволяющим достоверно подтвердитъ пол}п{ение работником такого
лок€tльного нормативного акта.

8.4. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе
работодателя по основаниям, предусмотренным статъей 3l2.g. Трудового
кодекса Российской Федерации, внесение изменений 

" rрудовой договор с
работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не
позднее окончания периода наличия обстоятелъства (случая), послужившего

использованием, а также порядок
других расходов, связанных
дистанционно;

возмещения дистанционным
с выполнением трудовой



Y

ocHoBaH}{e}f принятия работодателем

работник обязан приступить к ее выполнению.

- -4r^^ааT rrrа усlч(,luла,{елеМ решения о ВреМенноМ переВоДеработнллков на
эаботт+lrът. _л.#,:"Y:Т* РабОТУ) РабОтодатель обязан предоставитъ

8.5.на период временного перевода на дистанционную работу поинициативе работодателя на работника распространяются гарантии,предусмОтренные главой 49 Трудового кодекса Российской Федерации длядистанционного работника, включ€ш гарантии, связанные с охраной ,рудч,обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми длявыполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, про|раммно-техническими средствами, средствами защиты информации и инымисредствами, выплатой работнику компенсации в связи с исполъзованиемработникоМ принадлежащиХ емУ или арендованных им оборудов анчIя,программно-технических средств, средств защиты информации и иныхсредств, а также возмещением работнику Других расходов, связанных свыполнением дистанционной работы.

8.6. Если специфика работы, выполнrIемой работником настационарном рабочем месте, не позволяет осуществитъ его временныйперевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либоработодатель не может обеспечить работника 
".обход"мыми дJuIвыполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,проIраммно-техническими средствами, средствами защиты информации ииными средствами, время, в течение которого указанный работник невыполняеТ свою трудовуЮ функцию, a""ru.r." временем простоя попричинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этоговремени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового кодексаРоссийской Федерации, если бол"ш"й размер оплаты не предусмотрентрудовым договором или дополнителъным соглашением

Договору 
vvrJlotllýltИýM К Трудовому


